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REGLAMENTO DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN ESCOLAR 
TITULO I: Disposiciones Ministeriales

Considerando

· QUE, es propósito del Ministerio de Educación dar mayor flexibilidad al Sistema Educacional y a la conducción de los procesos educativos por parte de los establecimientos educacionales. 

QUE, de acuerdo al Decreto Supremo de Educación Nº 40/96 y sus modificaciones: Decreto Supremo Nº 240/99, Nº 232/02 y Decreto supremo nº 256/09. Decreto Nº 2960/12 Bases Curriculares, que aprueba Planes y Programas de Estudio de 1º a 6º  de educación Básica. Resolución Exenta Nº 0352/12 del Ministerio de Educación, que aprueba Planes y Programas de Estudio para Educación Básica;
               Que, de acuerdo a los Planes y Programas Nº 1363 /11 para 7º y 8º de Educación Básica;

*Que, de acuerdo a los Planes y Programas Nº 102 /02 para 3º y 4º de Educación Media y Planes y Programas Nº 112 / 99 para 1 y 2º de Educación Media; 
Decreto N° 67 que aprueba normas mínimas nacionales sobre evaluación, calificación y promoción y deroga los Decretos Excentos N° 551 de 1997, N°112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educación.
 VISTOS: La Visión, Misión y Objetivos declarados en el Proyecto Educativo Institucional, los acuerdos tomados por el Consejo de Profesores en conjunto con la Coordinación Académica y la Dirección del Colegio Los Agustinos de Maule y el aporte efectuado por los apoderados y estudiantes representantes de los respectivos cursos, se establece el siguiente Reglamento de Evaluación y Promoción:
TITULO II: Naturaleza de la evaluación
 Considerando que la evaluación es un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educación para que , tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar las decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza, se desprende la intencionalidad esencialmente formativa de cada una de las instancias de evaluación aplicadas en el Colegio Los Agustinos de Maule, lo que significará que, más que obtener una calificación , alumno(a) y profesor buscarán el aprendizaje, no tan sólo de contenidos , sino que incluirá el desarrollo de capacidades, destrezas, valores y actitudes que conduzca al mayor crecimiento de la persona.

La evaluación es una instancia de aprendizaje  que motive e interese a los estudiantes y les permita aplicar, integrar y crear a partir de lo que aprenden.
Artículo 1°: 
El rol principal de la evaluación es la regulación del proceso de aprendizaje-enseñanza, posibilitando a estudiantes y docentes constatar no sólo los niveles de logro alcanzado en las diversas áreas sino también reflexionar acerca de los procesos y factores involucrados, y tomar las medidas pertinentes para corregir y mejorar la calidad de los aprendizajes alcanzados.
Artículo 2°: 
A partir de lo anterior se desprende en forma natural la intencionalidad esencialmente formativa de cada una de las instancias de evaluación aplicadas en el Colegio Los Agustinos de Maule. Más que obtener una calificación, el /la estudiante y profesor(a) buscarán el aprendizaje, no tan sólo de contenidos, sino también de capacidades, destrezas, valores, actitudes, contenidos , y todo aquello que conduzca a un mayor crecimiento de la persona. 
Artículo 3°: 
Se evaluará, como un proceso permanente, el logro de los Objetivos Fundamentales y Transversales de todas las asignaturas considerando los lineamientos  de evaluación consignados en el programa del Decreto 232 de Octubre de 2002, que establece Objetivos Fundamentales y Contenidos mínimos Obligatorios para la Enseñanza Básica y el Decreto Supremo de Educación Nº 220 de 1998 de los programas de estudio de  Enseñanza Media.


Artículo 4°: 
El énfasis no sólo estará puesto en los productos obtenidos, sino también en los procesos que se han llevado a cabo para alcanzar los diversos objetivos educacionales, convirtiendo a los /las estudiantes en sujetos conscientes de sus aprendizajes y de los procesos involucrados en ellos. 

Artículo 5°: 
Coherentemente con todo lo expuesto, los profesores del Colegio Los Agustinos de Maule podrán aplicar evaluaciones de diverso carácter:
Diagnóstica: La evaluación inicial o diagnóstica permite identificar dónde está el/la estudiante en relación a su trayecto de aprendizaje, lo cual otorga información al profesor para planificar y adecuar las estrategias de aprendizaje a implementar en cada nueva unidad.
Formativa: Permite monitorear y acompañar el aprendizaje de los/las estudiantes constantemente, ya que esta evaluación entrega evidencias del desempeño de los/las estudiantes, lo que permite al profesor(a) tomar decisiones acerca de los siguientes pasos que se darán en el proceso de enseñanza – aprendizaje, esta evaluación se puede aplicar de diferentes formas, durante o después de la clase. El fundamento más importante de este tipo de evaluación es que debe servir de retroalimentación en el proceso de aprendizaje. Esta evaluación se deberá realizar constantemente ya sea a través de la comprensión de los objetivos y criterios de calidad con los estudiantes, potenciando el uso de preguntas antes, durante y/o al final de las clases para tener evidencia de la reflexión y comprensión de los estudiantes y generar las instancias de retroalimentación.
Sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente, mediante una calificación, los aprendizajes logrados por los/las estudiantes, debe abordar aprendizajes centrales y relevantes, deben ser un aporte a la comunicación con los/las estudiantes y sus familias sobre el aprendizaje.
En cada una de las evaluaciones  sumativas  se deberá informar por escrito a través de la agenda, de los contenidos y objetivos que serán evaluados según el calendario semestral de evaluaciones.
Todas las evaluaciones sumativas tendrán la misma ponderación de acuerdo a la cantidad de notas que se han dispuesto respondiendo a la cantidad de horas que se imparten en las diferentes asignaturas.

Para la evaluación de los aprendizajes se utilizarán  variadas formas e instrumentos para verificar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, como una forma de atender de mejor manera a la diversidad de los/las estudiantes:
	1.-Pruebas
	9.-Juegos didácticos
	17.-Portafolio

	2.- Debates
	10.-Entrevistas
	18.-Dibujos

	3.- Observaciones en clases
	11.-Agenda personal
	19.-Revisión de cuadernos

	4.- Ensayos
	12.-Cuestionarios
	20.-Revisión de tareas

	5.- Informes escritos
	13.-Listas de cotejo
	21.-Disertaciones

	6.-Organigramas: mapas conceptuales, cuadros sinópticos, esquemas, líneas de tiempo, etc.
	14.-Proyectos de investigación. Evaluación auténtica*
	22.- Lap- Book

	7.-Maquetas
	15.-Guías de trabajo en clases
	23.-Dramatizaciones

	8.- Dípticos- Trípticos
	16.-Afiches
	24.-Juegos de roles, etc.

	25 – Laboratorios prácticos.
	26 – Modelamiento matemático.
	27 – Uso de software y apps.

	28.-Nuclearización o Trabajo Interdisciplinar
	
	


· Las Evaluaciones Auténticas  permiten a los estudiantes poner en práctica lo aprendido con situaciones similares a la vida real;  provee oportunidades para practicar y recibir retroalimentación;  permite integrar conocimientos, habilidades y actitudes; poner en práctica aprendizajes en situaciones donde son relevantes; para que puedan emitir juicios e innovaciones.


Estos instrumentos o procedimientos sirven para evaluar y/o calificar, y pueden aplicarse en forma individual, o grupal, aplicándose los sistemas de hétero-evaluación, co-evaluación y  autoevaluación. La importancia de estas evaluaciones puede reflejarse en la asignación o ponderación de porcentajes. 
Junto a lo anterior se establecerán adecuaciones de los instrumentos evaluativos de acuerdo a las necesidades de los/las estudiantes  que presenten necesidades educativas especiales, cuyos casos hayan sido presentados por los/las  apoderados(as), acreditados y sugeridos por los especialistas tratantes, según se indica en el artículo de Evaluación Diferenciada.
TITULO III: Disposiciones Generales.
Artículo 6°: 
Las disposiciones del presente reglamento se aplicarán a los/las estudiantes de Educación Básica y Educación Media Humanístico – Científica del Colegio Los Agustinos de Maule.
Artículo 7°: 
Los/las estudiantes serán evaluados bajo un régimen Semestral en cada una de las Asignaturas del Plan de Estudio y en las Áreas de Desarrollo Personal, establecido en los Objetivos Transversales, de forma tal que demuestren el logro de un aprendizaje significativo y contextualizado; la debida atención de las diferencias individuales y el adecuado desarrollo de las potencialidades cognitivas, afectivas y psicomotrices de los/las estudiantes.

Artículo 8°: 
Como forma de monitorear el aprendizaje de los los/las estudiantes, el Colegio podrá aplicar diversos instrumentos evaluativos en distintos momentos del año escolar, tales como los mencionados en el artículo N° 5, Se  podrán aplicar también pruebas de carácter sumativo como:
a)Ensayos de monitoreo de PDT en los niveles de 3ro y 4to de Enseñanza Media, que tendrán por objetivo suministrar  información del proceso de aprendizaje de las habilidades y ejes temáticos  contemplados en la PAES para implementar procesos de repaso y reforzamiento de los contenidos evaluados. 
b) Ensayos de monitoreo  en los niveles de 4º, 6º ,8º SIMCE y 2do de Enseñanza Media, que tendrán por objetivo suministrar información del proceso de  aprendizaje de las  habilidades y ejes temáticos de la Pruebas Estandarizadas de la Agencia de la Calidad, para implementar los reforzamientos necesarios. Se asignarán días y horarios específicos para la aplicación de las evaluaciones DIA, de la Agencia de Calidad, en cada uno de los cursos correspondientes.
TITULO IV: De la Evaluación Diferenciada.
Artículo 9°: 
Se evaluará diferenciadamente a los/las estudiantes que acrediten tener trastornos de aprendizaje, situaciones de salud, no poseer conductas de entrada mínima por ser extranjeros o provenir de establecimientos en los cuales la Asignatura no fue impartida, considerando en cada caso, el tipo de actividades de aprendizaje que estén en condiciones de realizar.

Los/las estudiantes que necesiten dicha evaluación diferenciada deberán presentar un certificado del especialista que corresponda. Estos certificados deberán ser entregados antes de finalizar el mes de Abril del año en curso y ser actualizados al año correspondiente. Posterior a esta fecha, no se aceptarán documentos hasta el año siguiente. Sólo se considerará la presentación de certificados  en fecha posterior, en el caso que el/la estudiante sea diagnosticado(a)en forma posterior, incluyendo a los/las estudiantes de Primero Básico y estudiantes nuevos ingresados durante el año escolar.  El beneficio de evaluación diferenciada, que debe solicitarse cada año, se iniciará una vez presentados los certificados respectivos, señalando la dificultad específica que debe ser atendida (es decir, la asignatura que debe ser evaluado diferencialmente). 
En todo caso, el Colegio podrá requerir a el/la  apoderado-apoderada, efectuar una evaluación de el/la estudiante por especialista si se observa alguna dificultad que le impida desempeñarse adecuadamente en su proceso de aprendizaje.

Deberá tener presente que el Colegio tiene la facultad de aceptar o rechazar las solicitudes de evaluación diferenciada. 

Título V: Sobre la eximición de determinadas evaluaciones que conlleven calificación y requisitos y plazos para las evaluaciones recuperativas.
Artículo 10.-Los/las estudiantes no serán eximidos de ninguna asignatura del Plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas del Plan del colegio, implementando las adecuaciones necesarias en los casos que lo requieran, de acuerdo a las sugerencias de los especialistas que los han tratado.
En la asignatura de Educación Física, si el/la estudiante presenta una dificultad física, acreditada por la certificación del médico especialista, se procederá a evaluarlo(a) con trabajos de investigación, disertaciones u otros, relacionados con la actividad física y la salud.

Título  VI: De las Evaluaciones Recuperativas.

Artículo 11°.- Se entenderá por evaluaciones recuperativas a todas aquellas instancias de evaluación que tienen por objetivo superar las situaciones de asignaturas reprobadas, como también aquellas  en las cuales un alumno deba una evaluación pendiente, para lo cual se considerarán diversos antecedentes del alumno y su problemática.

 La evaluación recuperativa se realizará en el momento y hora que cada profesor(a) determine, una vez que se haya realizado el reforzamiento correspondiente, ya sea dentro de la misma clase o en horario especial acordado previamente con los/las estudiantes.
Cada profesor(a) de asignatura entregará nómina de los/las estudiantes que deban realizar evaluaciones recuperativas a la Unidad Técnico- Pedagógica, con el previo repaso de los contenidos y objetivos durante las horas de reforzamiento asignadas. La Unidad Técnico- Pedagógica enviará notificación a los/las padres-madres  y  apoderados(as) del día y la hora en que el/la estudiante deberá presentarse a esta evaluación recuperativa, enviando posteriormente a los apoderados(as) la calificación obtenida.


En caso de que el alumno no se presentara a la evaluación recuperativa, mantendrá la calificación que obtuvo.

Todo estudiante que obtenga calificaciones insuficientes (bajo la nota mínima 4,0) que no presente sus trabajos en el tiempo señalado, deberá participar con atención durante las clases, como una forma de mejorar su actitud de responsabilidad, de tal manera que pueda recibir orientaciones de forma personalizada y consolidar sus aprendizajes, teniendo la oportunidad de asistir a reforzamiento en los horarios asignados por cada profesor. De no presentarse a reforzamiento quedará registrado en su hoja de vida, antecedente que será considerado a la hora de acceder a la evaluación recuperativa. Esta medida será comunicada a el/la apoderado(a) en forma oportuna, para que respalde las acciones que el colegio ha dispuesto.
Artículo 11.1 En caso que un/una estudiante rinda una evaluación escrita de forma presencial (Pruebas o Talleres), y no haya desarrollado la actividad evaluada, entregando la evaluación en blanco, se hará registro inmediato en su hoja de vida, donde se deje constancia de la evaluación sin desarrollar. Se notificará a la Unidad Técnico- Pedagógica y a su apoderado(a), mediante comunicación escrita , por parte del profesor(a) de asignatura. Para dicho efecto el/la estudiante tendrá la nota mínima dos coma cero (2,0) , de manera provisoria , teniendo que asistir a la clase de reforzamiento correspondiente. El/la docente agendará una nueva evaluación, fijando el día y la hora. La evaluación tendrá una calificación máxima de cuatro coma cero (4,0 ). En caso que el/la estudiante no se presente a la evaluación quedará con la nota mínima obtenida en primera instancia.
TITULO VII: De las Calificaciones

Artículo 12°: 
Los/las estudiantes, serán calificados en todas las asignaturas empleando una Escala de Apreciación para evaluar los Objetivos Fundamentales Transversales (Informe de Desarrollo Personal) y utilizando una escala numérica de dos coma cero (2,0) a siete coma cero (7,0) hasta con un decimal, para evaluar los Objetivos Fundamentales Verticales. (Informe de Notas).
La calificación mínima de aprobación es 4,0; la que corresponderá al 60% del puntaje ideal consignado en el instrumento evaluativo.

En caso que se presentarán situaciones de estudiantes con calificaciones inferiores a 4,0  reiterativas (50% del total de notas por asignatura) deberán ser registradas en la hoja de vida de el/la estudiante indicando las causales que originaron esa calificación, se deberá implementar el proceso de repaso  y la información inmediatamente al apoderado(a), a través del sistema de comunicación establecido(comunicación escrita), para revertir la situación y permitir que el/la estudiante logre los aprendizajes mínimos establecidos, siguiendo lo indicado en el artículo de evaluaciones recuperativas.

Artículo 13°: 
Los/las estudiantes, obtendrán durante el año lectivo, las siguientes calificaciones:
a) Parciales: Corresponderán a las calificaciones de coeficiente uno (1) obtenidas durante el semestre en las respectivas asignaturas y que corresponden a diversas formas de evaluación.
b) Nota Acle: Corresponde a la nota obtenida por el trabajo semestral desarrollado en los talleres ACLE. Se consigna como una nota parcial. El presente artículo se rige por el reglamento acle.

c) Semestrales: Corresponderán en cada asignatura, al promedio aritmético, (aproximación a la décima), de las calificaciones parciales   obtenidas en el semestre. 
d) Finales: Corresponderán en cada asignatura, al promedio aritmético aproximado a la décima de las calificaciones semestrales. 
e) Promedio General: Corresponderá al promedio aritmético aproximado de las calificaciones finales del plan de estudio respectivo.

Artículo 14°: 
El mínimo de calificaciones semestrales por asignaturas en la Enseñanza Básica y Enseñanza Media, será la siguiente:

a) Asignatura con 2 horas de clases
: 3 notas. 
b) Asignatura con 3 horas de clases
: 4 notas. 
c) Asignatura con 4 horas de clases
: 5 notas. 

d) Asignatura con 5 o más horas
: 5 notas. 
e) Las asignaturas del Plan diferenciado (3ero y 4to medio) tendrán un mínimo de 5 notas  semestrales. 
Estas calificaciones se obtendrán de las diferentes formas o instrumentos planificados de común acuerdo con los Departamentos o Áreas de Estudio, los que cada semestre entregarán un informe  respecto a  los instrumentos y procedimientos evaluativos  a implementar.

Mensualmente se realizará un Consejo de profesores(as) para monitorear los resultados que se vayan obteniendo en relación a las calificaciones mensuales para tomar las medidas de apoyo pertinentes.
TITULO VIII: Del Proceso Evaluativo

Artículo 15°: 
Las evaluaciones deberán ser congruentes con las situaciones de aprendizaje y los objetivos a medir en cada uno de los niveles. Los/las estudiantes deberán ser informados de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación en el momento de iniciar cada unidad de aprendizaje, de tal forma que se vayan reforzando, durante el proceso, las indicaciones pertinentes y adecuadas para el momento mismo de la evaluación.
Cuando la evaluación sea de trabajos de investigación o disertaciones los/las estudiantes recibirán pautas y rúbricas, elaboradas de acuerdo a los niveles que cursan, previo al trabajo mismo, las cuales  serán entregadas y explicadas durante la clase correspondiente.
Artículo 16°: 
Los/las estudiantes no podrán ser sometidos a más de dos procedimientos evaluativos del tipo pruebas y/o disertaciones sumativas, en un mismo día. Los trabajos de investigación, así como los de Artes Visuales, Educación Tecnológica y Música, no estarán afectos a la presente norma, debiendo entregarse en las fechas estipuladas. No obstante, las evaluaciones de carácter formativo se podrán efectuar sin necesidad de previo aviso. 

Artículo 17°: 
Las evaluaciones estarán regidas por el “Calendario  de Evaluaciones ”, que  consignará además de las fechas, el tipo de instrumento a emplear,  los contenidos y objetivos a evaluar. 
Este calendario se dará a conocer mensualmente en los cursos de Primer ciclo. Para los cursos del Segundo ciclo y Enseñanza Media el calendario de evaluaciones se comunicará al inicio de cada semestre, debiendo cada profesor(a) de asignatura explicitar por escrito los tipos y formas de evaluación que aplicará, dejando registro en la agenda y libro de clases. 
Se entregará el calendario y las formas de evaluar a los/las estudiantes y sus  apoderados(as) y se revisará en las reuniones de apoderado(as), así mismo se comunicará por escrito , vía agenda y/o reunión de apoderados(as) de tal forma que se tenga la máxima claridad respecto a este punto. En caso de que alguna situación no prevista obligue a efectuar modificaciones, se deberá consultar a la Coordinación Académica e informar a los apoderados(as) a través de una comunicación escrita.
Artículo 18°: 
Las calificaciones obtenidas por los/las estudiantes se registrarán en el libro de clases digital, a lo más, 10 días hábiles después de aplicado el procedimiento evaluativo y una vez que el alumno haya revisado la corrección del mismo.  Al mismo tiempo, el profeso(a)r debe analizar la evaluación y los resultados obtenidos con el curso para profundizar los contenidos y reforzar el logro de los aprendizajes. Registrada la calificación, el instrumento deberá entregarse al alumno para que el/la apoderado(da) tome conocimiento inmediato de los resultados y los posteriores procesos de reforzamiento si así fuese necesario.
Artículo 19°: 
En el caso que más del 50% de los alumnos(as) del curso obtenga una calificación insuficiente, antes del registro de la calificación en el libro de clases, se deberá analizar en conjunto con el Coordinador(a) Académico(a)  las causas de los resultados obtenidos y reforzar los objetivos no logrados. No se considerará para efectos del señalado porcentaje la entrega de pruebas o evaluaciones en blanco, las que serán evaluadas inmediatamente con nota mínima, dejándose constancia en la Hoja de Vida del Estudiante.
Artículo 20°: 
Las calificaciones obtenidas por el/la estudiante serán informadas a los/las apoderados(as), por escrito, por medio de Informes Mensuales de Evaluación entregados en las reuniones de apoderados.
En caso de presentarse situaciones de rendimiento insuficiente, se aplicará proceso señalado en el artículo N°11° (De las evaluaciones recuperativas y reforzamiento)
TITULO IX: Deberes con el Proceso de Evaluación

Artículo 21°: 
Con respecto al proceso de evaluación es deber del alumno(a):

a) Cumplir con las evaluaciones en el horario establecido, ya sean pruebas escritas u orales o  trabajos y/o investigaciones, aún cuando se encuentre cumpliendo una medida disciplinaria. 
b) Preocuparse que su Apoderado justifique personalmente, a más tardar el mismo día su inasistencia a una evaluación o dentro de las 48 horas, la que deberá ser por motivos muy justificados, cuyas razones deberán ser expuestas personalmente por el/la apoderado(da) en oficina de Ambiente y Convivencia Escolar.
En caso contrario, el/la apoderado(da) deberá traer obligatoriamente un Certificado Médico o documento legal correspondiente, a más tardar al día siguiente de ocurrida la ausencia para que el/la estudiante pueda ser autorizado a rendir la evaluación pendiente con el 60% de exigencia. 
Los trabajos de investigación no estarán afectos a la presente norma debiendo entregarse en las fechas estipuladas.
c) El/la estudiante que faltase a una evaluación (de Tercer Año Básico a Cuarto Año Medio), deberá rendirla el día y en el horario asignado y establecido por el profesor.
d) El/la estudiante que justifique su inasistencia a una evaluación fuera de los plazos concedidos por este Reglamento, será evaluado con una escala del  80% de exigencia.
e) Si el/la estudiante no presenta justificaciones por su inasistencia a evaluaciones será calificado con la nota máxima 4,0 (cuatro cero), al momento de rendir su evaluación.
f)  Si el/la estudiante no se presenta a rendir evaluaciones pendientes, el/la apoderado(da) deberá justificar personalmente en UTP, para optar a una nueva fecha. En caso de no presentarse nuevamente , se registrará situación en hoja de vida y será evaluado con la nota mínima 2,0( dos coma cero) 
g) El/la estudiante que llegase atrasado a un procedimiento evaluativo, deberá rendirlo de forma inmediata, en el tiempo restante del mismo.
Artículo 22°:

De las medidas a considerar para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en caso de plagio o copia.
a) Los/las estudiantes deben demostrar honestidad en todo momento, especialmente en el cumplimiento del proceso evaluativo; de este modo, los que sean sorprendidos "copiando" (con material relacionado a la evaluación), se les retirará la prueba, procediendo a efectuarse una nueva evaluación con los contenidos no desarrollados hasta el momento de haber sido retirada la evaluación. El/la profesor(a) señalará el momento en que tomará dicha evaluación.
Aquellos estudiantes que sean sorprendidos “entregando información” (“soplando”), se les retirará la prueba de inmediato. 
Para ambos casos se realizará una nueva evaluación el día y hora que el profesor lo señale. Además se dejará constancia por la falta de honestidad en su hoja de vida , y se informará al apoderado para que tome conocimiento de la falta. 
b) En el caso de copia o plagio de una evaluación(Trabajo de Investigación, Informe Escrito , Arte Visuales , Educación Tecnológica u otras asignaturas), el profesor correspondiente dejará el registro en la hoja de vida de el/la estudiante e informará de esta situación al Jefe(a) de Unidad Técnico- Pedagógica, quien informará por escrito de esta situación, en forma inmediata, a el/la apoderado(da), señalando que el/la estudiante deberá presentar su trabajo original al día siguiente, optando a la nota máxima 4,0. 
Artículo 24°: 

Los profesores(as) se reunirán en trabajo de Departamento, Área o ciclo, a lo menos una vez al mes para programar, revisar, discutir y concordar los criterios de evaluación, tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar el trabajo colaborativo, que permitan promover una mejora continua de la calidad de sus prácticas evaluativas, compartiendo sus experiencias y ajustando las pautas evaluativas en conjunto. Esta actividad la realizarán con indicaciones y supervisión de la Unidad Técnico- Pedagógica, pero dirigida y moderada por el jefe de Ciclo, Área o Departamento.
Artículo 25°:

La evaluación formativa se potenciará aplicándola en cada una de las asignaturas en el momento del cierre de cada clase mediante la observación, las preguntas directas o el desarrollo de las actividades de “Finalizo mi lección”, “Evalúo Cómo voy” de los textos de cada asignatura, así como también con breves interrogaciones orales o escritas semanales al inicio de la clase, como una forma de retroalimentar los contenidos y objetivos de la clase anterior.

TITULO X : De las Disposiciones para el Registro, Resguardo y Comunicación sobre el proceso y progreso de aprendizajes.

Artículo 26°: 
Cada profesor(a) de asignatura registrará las calificaciones en la plataforma digital de cada curso, lo que permitirá al profesor(a) jefe tener una visión actualizada y oportuna de cada estudiante, para así comunicar y tomar las medidas pertinentes con los padres madres y apoderados(as) cuando corresponda. (Considerando el plazo máximo de 10 días hábiles, siendo fiscalizado por Unidad Técnico-Pedagógica)
Artículo 27°:
La Unidad Técnico- Pedagógica supervisará durante el año que las evaluaciones que se realicen en las diversas asignaturas sean coherentes con las planificaciones presentadas por los profesores, de tal modo que las calificaciones tanto parciales, semestrales y anuales tengan absoluta validez para efectos de la promoción de los/las estudiantes.
La calificación anual se obtendrá del promedio de las calificaciones semestrales, sin necesidad de realizar una evaluación final distinta de ellas.

Artículo 28:
Con el objetivo que los/las padres-madres  y apoderados(as) estén informados, oportunamente del proceso, progreso y logros de sus pupilos(as) se determina que: 
1.- Las evaluaciones revisadas y entregadas a los/las estudiantes sean devueltas firmadas por cada uno de los/las apoderados/as).
2.-Cada profesor(a) debe tener la responsabilidad que el/la estudiante registre las notas obtenidas, en su agenda, en la hoja para este efecto.
3.- El profesor(a) jefe debe revisar durante las horas de Consejo de Curso que los/las estudiantes cumplan con el deber de registrar las calificaciones obtenidas en las diferentes asignaturas.
4.-Una vez al mes entregará informe oficial de notas, durante las reuniones de apoderados(as).
5.-El profesor(a) jefe y/o asignatura debe entrevistar a los/las  padres-madres , apoderados(as) y estudiantes que presenten calificaciones con bajo logro de aprendizaje.
Artículo 29°:

Para revisar, reflexionar y tomar decisiones respecto al proceso, progreso y logros de los/las estudiantes se realizarán dos Consejos de evaluación por cada semestre (Mayo- Junio) (Septiembre- Octubre), así como los análisis semestrales correspondientes.

En caso de ser necesario cada profesor(a) jefe tendrá la posibilidad de solicitar un consejo especial de su curso, para revisar situaciones que se deban atender con urgencia.

Título XI :De la promoción 
Artículo 30°: 

La evaluación de la Asignatura de Religión no incidirá en la promoción escolar de los/las estudiantes y será expresada en conceptos (MB, B, S, I.) El/la estudiante que en esta asignatura obtengan rendimiento Insuficiente (I), serán citados por el profesor(a) de la asignatura junto a su Apoderado, para analizar la situación y establecer remediales. 
Asimismo la asignatura de Inglés que se imparte de 1° a 4° de Enseñanza Básica llevará calificación, pero no tendrá incidencia en la promoción. La nota semestral de esta asignatura irá como nota parcial a la asignatura de lenguaje.
Artículo 31°:
Para la promoción al curso inmediatamente superior se considerarán conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Logro de objetivos:

a) Serán promovidos los/las estudiantes que hubiesen aprobado todas las asignaturas del plan de estudio respectivo.
b) Serán promovidos los/las estudiantes que no hubiesen aprobado una asignatura siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto del cálculo se considerará la calificación de la asignatura no aprobada.

c) Igualmente, serán promovidos los/las estudiantes que no hubiesen aprobado dos asignaturas siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para efecto del cálculo se considerará la calificación de las asignaturas no aprobadas.

2. Asistencia:
Para ser promovidos(as) los/las estudiantes deberán asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual. Para estos efectos se considerará como asistencia regular la participación de los/las estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el área del deporte, la cultura, la literatura , las ciencias y las artes.

No obstante, por razones debidamente justificadas, tales como: problemas de salud, viajes fuera del país por razones legales, representaciones deportivas de selección, situaciones de embarazo, etc., la Directora, consultados el Consejo de Profesores, autorizará la promoción de estudiantes con porcentaje menores de asistencia (Decreto76, artículo 11).
Artículo 32°:  

La Directora del Colegio, en conjunto, con la Coordinación Académica, el profesor(a) respectivo y, cuando lo estime conveniente, asesorada por el Consejo General de Profesores, deberá resolver las situaciones especiales de evaluación y promoción dentro del período escolar correspondiente, tales  como: problemas de salud, viajes fuera del país por razones legales, representaciones deportivas de selección,  el ingreso tardío a clases, ausencias por períodos prolongados, finalización anticipada del año escolar, situaciones de embarazo , Servicio Militar Obligatorio, certámenes nacionales o internacionales en el área del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otros etc., previa presentación de la documentación que acredite legalmente la situación de los/las estudiantes que no hubieren podido asistir a clases en forma normal durante el año. (Decreto 112/1999)

Todos los/las estudiantes que presenten dificultades severas de salud, acreditada por certificados médicos entregados en forma oportuna, podrán solicitar por intermedio de sus padres-Madres  y apoderados(as) a través de una carta formal dirigida a la directora del Colegio , la posibilidad de ser evaluados mediante el sistema de Portafolio preparado por los profesores de cada asignatura ,  presentado a la Unidad Técnica- Pedagógica, quien los entregará directamente a el/la estudiante y/o su apoderado, señalando la fecha de entrega para su revisión y calificación, la que será registrada en el libro de clase en las asignaturas correspondientes. Esta situación será analizada por el consejo de profesores(as) para su aprobación.
Título XII:  De la Repitencia  
Artículo 33°:
Criterios, Procedimiento de Análisis, Toma de Decisiones de Promoción y las medidas necesarias para proveer el acompañamiento pedagógico.
En el caso de los/las estudiantes que no cumpla con los requisitos de promoción relacionados con calificaciones de alguna asignatura, que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, se deberá analizar cada situación para que, de manera fundada, se tome la decisión de promoción o repitencia de estos alumnos. 
Dicho análisis deberá ser de carácter deliberativo, basado en la información recogida en distintos momentos del año (informes de notas, entrevista con  apoderados(as) para realizar estrategias de apoyo, firmas de las evaluaciones enviadas, carta formal al apoderado sobre situación de el/la estudiante, firmas de apoderados de informes de advertencias de posible repitencia en hoja de vida del alumno, informes de participación en reforzamientos, eventos especiales de evaluación por situaciones emocionales)  y obtenida de diversas fuentes, considerando la visión de el/la estudiante, su padre, madre o apoderado(a). Esta decisión deberá sustentarse, además, por medio de un informe elaborado por el/la Jefe Técnico-Pedagógico, en colaboración con el profesor(a) jefe, otros profesionales de la educación, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje de el/ la estudiante.
El informe, individual por cada estudiante, deberá considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagógicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el año;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situación de el/la estudiante y que ayuden a identificar cuál de los dos cursos sería más adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podrá ser consignado en la hoja de vida del alumno.
La situación final de promoción o repitencia de los/las estudiantes deberá quedar resuelta antes del término de cada año escolar.
El establecimiento educacional deberá, durante el año escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompañamiento pedagógico de los/las estudiantes (Entrevistas de apoderados(as), citaciones a reforzamiento de contenidos no logrados, monitoreo constante por UTP, entrevistas a  el/la estudiante, seguimiento formal de su situación) que, según lo dispuesto en el artículo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberán ser autorizadas por el padre, madre o apoderado(a). 
TITULO XIII: De la Certificación 
Artículo 34°: La situación final de promoción o repitencia de los/las estudiantes deberá quedar resuelta antes del término del año escolar correspondiente, la que se consignará en un Certificado Anual de Estudios y en un Acta que indicará las asignaturas con las calificaciones obtenidas y el porcentaje de asistencia anual.
El certificado anual de estudio no será retenido por ningún motivo.

Artículo 35°: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar consignarán, en cada curso, las calificaciones finales de cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situación final de los/las estudiantes, la cédula nacional de identidad, la fecha de nacimiento de cada uno de ellos(ellas)
TITULO XIV: Disposiciones finales
Artículo 36°: La Secretaría Regional Ministerial de Educación, podrá resolver las situaciones excepcionales, especiales y singulares de evaluación, calificación y promoción escolar no previstas en el presente reglamento y en última instancia la División de Educación General dentro del ámbito de sus respectivas competencias.
Para su conocimiento,
                                                                                          Unidad Técnico- Pedagógica
Marzo 2023.
